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	ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH 
CHI BỘ: 03
	 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
    Tp.HCM, ngày 20 tháng12 năm 2019


 BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN
Năm 2019
Họ và tên: NGUYỄN VŨ XUÂN THÌ                Ngày sinh: 07 – 01 – 2071 
Chức vụ Đảng:   Đảng viên
Chức vụ chính quyền: Giảng viên
Chức vụ đoàn thể: Tổ trưởng Công đoàn
Hệ số lương: 4.65
Đơn vị công tác: Khoa Nhiệt Lạnh 
Chi bộ: 03
1. Ưu điểm, kết quả đạt được
1.1 Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc
- Về tư tưởng chính trị:
Chấp hành nghiêm chỉnh các đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước.
Tự trao dồi đạo đức cách mạng, luôn lấy chủ nghĩa Mác – Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh làm kim chỉ nam cho hành động của bản thân.
Cũng cố, trao dồi, học tập và thực hiện tốt về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
Thực hiện những điều Đảng viên không được làm.

- Về phẩm chất đạo đức, lối sống
Có lối sống lành mạnh, giản dị.
Luôn sống hòa đồng, vui vẽ với đồng nghiệp, cán bộ, nhân viên trong nhà trường cũng như với mọi người xung quanh trong xã hội.
Có lời nói, cử chỉ mô phạm trong đơn vị và ngoài xã hội.
Thực hiện tốt đạo đức nhà giáo.

- Về ý thức tổ chức kỷ luật
  Có tinh thần kỷ luật cao, chấp hành nghiêm chỉnh nội quy quy chế của nhà trường, 
             đơn vị. Đảm bảo giờ lên xuống lớp, chuẩn bị đầy đủ các phương tiện giảng dạy, hồ
             sơ giảng viên.
  Tham gia đầy đủ các buổi họp cơ quan, đoàn thể, chi bộ.

- Về tác phong, lề lối làm việc
Có tác phong, lề lối làm việc khoa học, gọn gàng.

- Việc đấu tranh phòng, chống những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cá nhân. (Đối chiếu với 27 biểu hiện, cá nhân tự nhận diện)
  Luôn có ý thức cao trong việc phòng chống những biểu hiện suy thoái về tư
            tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện: 
       Xuất sắc             Tốt              Trung bình           Kém




1.2. Tự đánh giá về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
- Việc thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định (đảng, chính quyền, đoàn thể)
    	* Về chính quyền :
- Trong năm được sự phân công của Khoa, đã hoàn thành vượt mức khối lượng
             giảng dạy, SV đạt kết quả cao.
- Tham gia làm mô hình học cụ phục vụ công tác giảng dạy
- Tham gia nhiệt tình về triển lãm các thiết bị tự làm tại trường
- Vận động các doanh nghiệp đóng góp ủng hộ quỷ học bổng Lý Tự Trọng
- Tham gia huấn luyện HSSV thi giỏi nghề cấp thành phố.
* Về Đoàn thể :
- Tư vấn, hổ trợ bí thư liên chi đoàn Khoa nhiệt lạnh trong các phong trào do 
             Đoàn trường và Đoàn khoa tổ chức.
- Tham gia nhiệt tình các phong trào do Công đoàn ngành, Công đoàn trường tổ 
             chức.
* Về Đảng : 
- Chấp hành nghiêm chỉnh các điều lệ Đảng.
- Luôn thực hiện nguyên tắc dân chủ, tự phê bình và phê bình.

- Trách nhiệm cá nhân liên quan đến kết quả, hạn chế, khuyết điểm ở lĩnh vực, địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị do mình phụ trách
  	
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
       Xuất sắc             Tốt              Trung bình           Kém




1.3. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm
  Thực hiện tốt, nghiêm túc
2. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
2.1. Hạn chế, khuyết điểm (theo 3 nội dung ở trên)
Chưa mạnh dạn phát biểu trong các buổi họp cơ quan, chi bộ. 
Trong năm chưa thực hiện sáng kiến kinh nghiệm, đề tài nghiên cứu khoa học.
Chưa chủ động học nâng cao trình độ chuyên môn

2.2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm 
      Do bản tính ít nói
	Thời gian tham gia giảng dạy nhiều
       Do hoàn cảnh gia đình (cha mẹ già bịnh nặng)

3. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước hoặc những vi phạm bị phê bình, kiểm điểm, xử lý kỷ luật trong năm
Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của cá nhân. 
  	   Có cố gắng phát biểu trong các buổi họp cơ quan, đơn vị, sinh hoạt chi bộ

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
       Xuất sắc             Tốt              Trung bình           Kém




4. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.
	
5. Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể (nếu có)
	
6. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
	   Cố gắng phát biểu nhiều hơn trong các buổi họp, sinh hoạt chi bộ
	   Năm 2020 cố gắng thực hiện sáng kiến kinh nghiệm, đề tài nghiên cứu khoa học
[bookmark: _GoBack]	   Cố gắng sắp xếp công việc gia đình để học tập nâng cao trình độ.

7. Tự nhận mức xếp loại chất lượng 
           Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

          Hoàn thành tốt nhiệm vụ

          Hoàn thành nhiệm vụ

          Không hoàn thành nhiệm vụ

                            NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM
                                    (Ký, ghi rõ họ tên)





8. Đánh giá xếp loại chất lợng cán bộ, công chức, viên chức
8.1 Nhận xét, đánh giá của người quản lý, sử dụng cán bộ, công chức,
 viên chức:
............................................................................................................................

8.2 Mức xếp loại chất lượng công chức, viên chức:
............................................................................................................................
	Ngày ….. tháng…. năm …..
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
	              HIỆU TRƯỞNG





9. Đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên
9.1. Nhận xét đánh giá của chi ủy:
	
9.2. Chi bộ đề xuất xếp loại mức chất lượng: 
	
	………, ngày …… tháng …… năm ……
                                                                      T/M CHI ỦY CHI BỘ…..
                                         BÍ THƯ                          





9.3. Đảng ủy, chi ủy cơ sở xếp loại mức chất lượng:
   	
	………, ngày …… tháng …… năm …….
                                                                         T/M ĐẢNG ỦY 
         BÍ THƯ                          

1




